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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET COORDONNATEUR DE BASSIN
ARTOIS - PICARDIE

Arrété relatif a la composition de la Conférence Permanente des Epandages du Bassin Artois
Picardie

Le Prafet de |a région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu les arficies R 211-25 et suivants du Code de I'environnement relatifs & '&pandage de boues ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois CORDET, prefet de la
région Nord — Pas-de-Calals - Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 8 janvier 1998 fixant les prescriptions techniques applicables aux épandages de
boues sur les sols agricoles pri¢ en application du décret n® 97-1133 du 8 décembre 1997 relatif &
I'épandage des boues issues du traitement des eaux usées ;

Vu l'arrété de Monsieur le Préfet coordonnateur du bassin Artois-Picardie en date du 24 juillet 2015 relatif &
la composition de la Conférence Permanente des Epandages ;

Vu Parrété de Monsieur fe Préfet de I'Aisne en date du 5 avril 2012 portant désignation de la Mission
d'utilisation agricole des déchets (MUAD) comme organisme Indépendant du productsur de.boues |

Vi l'arrété Interdépartemental de Monsieur le Préfet du Nord et de Monsieur le Préfet du Pas-de-Calais en
date du 23 février 2011 portant création du Service d’Assistance Technique & la Gestion des Epandages
(SATEGE) du Nord-Pas-de-Calals ;

Vu la convention relative & Iintsrvention du SATEGE de la Somme pour le compte de I'Eiat signée par
Monsiaur le Préfet de la Somme le.8 aotit 2000 ;

Vu Ia charte pour le recyclage en agriculture des effluents urbains, industriels et agricoles dans le bassin
Artois-Picardie adoptée par le Consell d'Administration de I'Agence de I'Eau Artois Picardie le 13 mars 1998 ;

Considérant qu'il y a lieu de renforcer le partenariat entre tous les intervenants de la fillére de recyclage des
effluents en agriculture pour répondre aux exigences croissantes de notre société pour i'environnement et la
qualité des produits alimentaires, de demontrer la maitrise collective de Ja filire et d'assurer la pérennité de
celle-ci pour tous les effluents quelle due soit leur origine, dans le respect du patrimoine foncier ;

Sur proposition du directeur régional de I'environnement, de I'aménagement st du logement du Nord — Pas-
de-Calals - Picardie, délégué de bassin Artois Picardie,




ARRETE

Article 1 - La Conférence permanente des épandages du bassin Artols - Picardie

Le recyclage en agriculture des effluents urbains, industriels et agricoles est une filiére qui se doit d'étre
soutenue et pérennisée dans le respect du cadre réglementaire, des intéréts de tous les intervenants et du

concept de développement durable.
L'ensemble des parties prenantes se reconnait une volonté commune de renforcer le partenariat dans un

souci d'efficacité et de transparence de la filldre en s'engageant dans la «Charte pour le recyclage en
agriculture des effluents urbains, industriels et agricoles dans le bassin Artois Picardie »,

Dans cet esprit et pour répondre aux objectifs de la charte, it est créé une Conférence permanente des
épandages du Bassin Arois Picardie.

La Conférence Permanente des Epandages, s'appuie, dans les départements du bassin, sur les Services
d'Assistance Technique & la Gestion des Epandages (SATEGE), la Mission d'Utilisation Agricole des
Déchets (MUAD) de I'Aisne créés dans le cadre des chambres d'agriculture et les Comités de Pilotage des

SATEGE et de la MUAD.

Article 2 -

La Conférence permanente des épandages du bassin Ariois Picardie, présidée par le Prefet coordonnateur
du bassin Artois Picardie, se compose comme suit

Représentant I'Etat :

La direction régicnale de I'environnement, de 'aménagement et du logement du Nord Pas-de-Calais
Picardie,

La direction régionale de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét du Nord Pas-de-Calais Picardie,
L'agence régionale de santé du Nord Pas-de Calais Picardie,

La mission inter services de 'eau et de la nature du Nord,

{.a mission inter services de I'eau et de Ia nature du Pas-de-Calais,

La mission inter services de 'eau et de la nature de la Somme,

l.a mission inter services de I'eau et de |a nature de |'Qise,

La mission inter services de I'eau et de la nature de I'Aisne,

La DIRECCTE Nord Pas-de-Calais Picardie.

Représentant la Profession Agricole :

La chambre régionale d'agriculture Nord Pas-de-Calais Picardie,

La chambre interdépartementale d'agriculture Nord — Pas-de-Calais,
L.a chambre d'agriculiure de la Somme,

La chambre d'agriculture de ['Alsne,

La chambre d'agriculture de I'Oise,

Représentant les Collectivités Locales :

Les représentants des communes ou de leurs groupements compétents dans le domaine de 'eau, membres
du conseil d'administration de 'agence de I'eau.




Représentant les propriétaires fonciers :

Le syndicat départemental de la propriété privée rurale du Pas-de-Calais,
Le syndicat départemental de la propri&té privée rurale du Nord,
Le syndicat départemental de la propriété privée rurale de la Somme.

Représentant les industries agro-alimentaires et la distribution :

Les représentants du service production des industries agro-alimentaires au comité technique du SATEGE

du Nord-Pas-de-Calais,

Le représentant du service production des industries agro-alimentaires au comité départemental de pilotage
du SATEGE de la Somme,

Le président de [a fédération régionale du commerce et de la distribution du Nord — Pas-de-Calais,

Le président de la fédération régionale du commerce st de la distribution de Picardie.

Représentant les professionnels de ['assainissement ;

Le représentant das distributeurs d'eau au comité de Bassin.

Représentant les associations de protection de la nature et les consommateurs ;

Le représentant des associations agréées de défense des consommateurs au conseil d'administration de

l'agence de l'eau,
Le représentant des assoclations de protection de la nature au consell d'administration de I'agence de I'eau.

Représentant les industries producteurs d'effluents ef les distributeurs d’amendements organiques :

La chambre régionale de commerce et d'industrie du Nord — Pas-de-Calals-Picardie,

Les représentants des professions industrielles & la commission permanente des interventions,
La fédération du négoce agricole Nord-Pas-de-Calais-Picardie,

La fédération des coopératives Nord-Pas-de-Calais-Picardie.

Au titre des experts ;

L'agence de 'eau Artois — Picardie,

Le SATEGE du Nord-Pas-de-Calais,

Le SATEGE de ia Somme,

La MUAD de f'Aisne,

L'ADEME Nord ~ Pas-de-Calais-Picardie,

L'INRA Centre Nerd-Plcardie-Champagne,

Le représentant regionat du SYPREA Nord ~ Pas-de-Calais-Plcardie,
ARVALIS Centre Nord,

L'association régionale de la pomme de terre Nord-Pas-de-Calais-Picardie,
L'organisation des producteurs de légumes transformés, 'OPL VERT,
Le comité Nord Plant,

La FREDON

Elle associe, en tant que de besoln, toute autre personne, service déconcentré, association, organisme ou
expert désigné par le Président, et notamment selon lordre du jour, l'assoclation des agriculteurs
composteurs de France et {'assoclation des agricuiteurs méthaniseurs de France.

Articie 3 — Secrétariat

Le secrétariat de la conférence est assuré par I'agence de I'eau Artois Picardie.




Article 4 — Réunions

La Conférence permanente des épandages du bassin Artois Picardie se réunit en tant que de besoin sur
proposition du secréfaire, et au minimum une fois tous les deux ans.

Arficle 5 — Bureau

Elle s’appuie sur un bureau composé-des services de FEtat et des chambres d'agriculture et élargi & d'autres
membres selon les sujets abordés, Ce bureau est réuni uné fois par an. Elle peut également s'appuyer sur
des groupes technigues ad hoc créés en fant que de besoin, ainsi que sur las milssions interservices de 'eau
et de la nature.

Article 6 - Missions de la Conférence permanente des épandages du bassin

L.a Conférence permanente des épandages du bassin Artois Picardie

- fixe les orientations permettant d'assurer le bon fonctionnement de la filidre de recyclage des.
effluents en agriculture et le respect des principes de la Charte, basés sur la tragabilité, la
valorisation agronomique des effluents épandus, et le respect des critéres environnementaux,

- propose aux signataires les évolutions & apporter & la Charle et & ses documents annexes,

- entend le rapport d'activités des SATEGE,

- entend le rapport de synthése du secrétaire sur I'application des principes de la Charte dans le
bassin, décide des actions d'information, de sensibilisation et de communication sur la base de ces
rapports.

Article 7 -

L'arrété préfectoral du 24 juillet 2015 susvisé est abrogé,

Article § -

Les préfets des départements de F'Aisne, du Nord, du Pas-de-Calais, de la Sorime, de I'Oise et e délégué
de bassin Aitois Picardie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera inséré au recueil des actes administratifs de la région Nord Pas-de-Calais-Picardie.

19 AVR. 2016

Jean-Franq&oé‘C‘ORDET

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de Justice administrative, la présente décislon peut falre Fobjet
d'un recolrs conlentiaux devant le ttibunal administratif dans lé délal de 2 mols & compter de sa publication.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETDE LA REGION
NORD PAS-DE-CALAIS PICARDIE

Direction Régionale de
fa Jeuiesse, des Sports et
de la Coliésion Sociale

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des-Sports et de la Cohéslon Sociale Nord-Pas-de-Calais Picardie

Vu le décret n® 2016-1867 du 30 décembre 2015 relatif & Forganisation et aux compétences des services
deconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale;

Vu Parréte du 1er janvier 2016 portant nomination de Monsieur André BOUVET en qualité de-directeur ré-
gional de la jeunesse, des sports et de la.cohésion sociale de la région Nord ~ Pas-de-Calais Picardie,

Vu l'arréte prefectoral du 04 janvier 2016 portant délégation de signature 4 Monsieur André BOUVET, direc-
teur régional de fa jeunasse, des sports et de la cohésion soclale Nord — Pas-de-Calais Picardie,

ARRETE

ARTICLE 1er

En application de larticle 3 de l'arrété préfectoral susvisé, et dans les limites définies par cet arrété, le
directeur Regional de {a Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale du Nord Pas-de-Calais Picardie
donne délégation & : _

- Monsieur Martial FIERS, Directeur Régional Adjoint,

- Monsieur Didier BORDES PAGES, Diracteur Régional Adjoint,

- Madame Christine JAAFARI, Directrice Régionale Adjointe,
a l'effet de signer I'ensemble des actes et décisions figurant dans le cadre de'la délégation susvisée,

ARTICLE 2

En cas d'absence ou d'empéchement, délégation de signature est donnée &
- Monsieur Claude BOUCHOUX, péle formation,
- Madame Véronique BUYENS DAGMEY, pole jelinesse,
- Monsleur Pierre CARPENTIER, secrétariat général,
- Madame France CULIE, mission inspaction contrdle,
- Monsieur Hocine DRISSI, pole social,
- Monsieur Bernard ISTASSE, péle contentieux de la sécurité sociale,
- Monsieur Julien KOUNOWSKI, pdle études et appui,
- Monsieur Jean-Christopha PINOT, mission « synthése et prospective »,
- Monsieur Kag SANOUSSI, pole politique de la ville,
- Monsieur Bertrand VANDEMOORTELE, pdle sports,
a effet de signer les actes, dans le cadre des attributions liées a leur pole.

ARTICLE 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs. de la préfecture de la région Nord - Pas-de-
Calais Picardie.




ARTICLE 4
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et deila Cohésion Sociale est chargé de l'application du
présent arrété.

Fait & Amiens, le 2L avad 26

Le Directeur Régional de la Jeunesse,
des Sports et de la cohésion Sociale
Nord Pas-de-Catais Picardie

N

i

André BOUVET
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PREFET BE LA REGION
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Direction Régionale de
la Jeunesse, des Sporis et
de la Cohésion Sociale

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

AU TITRE DE L’'ORDONNANCEMENT SECONDAIRE

Le Directeur Régionai de [a Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Nord Pas-de-Calais Picar-
die

Vu l'arrété du 1er janvier 2016 portant nomination de Monsieur André BOUVET en qualité de directeur ré-
gional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de la région Nord Pas-de-Calais Picardie,

Vu larréié préfectoral du 27 janvier 2016 portant délegation de signature au titre. des articles 10 et 75 du
décret du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique a Monsieur André
BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des sports et:de la cohésion sociale, pour l'ordonnancement
secondaire des dépenses et des recettes imputées sur e budget de PEtat,

DECIDE

ARTICLE 1er

En application de f‘article 8 de Farrété préfectoral susvisé, et dans les limites définies par cet arréte, le
directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale ‘du Nord Pas-de-Calals. Picardie
donne délégation a :

- Monsieur Martial FIERS, Directeur Régional Adjoint,

- Monsieur Didier BORDES PAGES, Directeur Régional Adjoint,

- .Madame Christine JAAFARI, Directrice Régionale Adjointe,
4 'effet de signer 'ensemble des actes liés a la qualité d'ordonnateur secondaire:délague.

ARTICLE 2

En-cas d'absence ou d’empéchement, déiégation de signature est donnée a:
- Monsieur Claude BOUCHQUX, péle formation,
- Madame Véronique BUYENS DAGMEY, pole jeunesse,
- Maonsieur Pierre CARPENTIER, secrétariat général,
- Madame France CULIE; mission inspection controle,
- Monsieur Hocine DRISSI, pdle social,
- Monsieur Bernard ISTASSE, pole contentieux de la sécurité sociale,
- Monsieur Julien KOUNOWSKI, pole études et appui,
- Monsieur Jean-Christophe PINOT, mission « synthése et prospective »
- Monsieur Kag SANQUSSI, pdle poiitique de-1a ville,
- Monsieur Bertrand VANDEMOORTELE, pdle sports

& Peffet de signer, dans le cadre dé leur domaine de compétence, les actes liés & la qualité d'ordonnateur
secondaire.

Delégation est donnée aux.personnes susvisées a l'effet de valider les ordres de mission et les états de frais
CHORUS DT, en qualité de valideur hiérarchique, dans le périmétre des atiributions de la direction.




ARTICLE 3

Délegation est donnée &
- Monsieur Pierre CARPENTIER,
- Monsieur Jeremy DAVELU,
- Monsieur Christian DUMOTIER,

3 Pefat de vallder les ordres de mission CHORUS DT en qualité de service gestionnaire et les états de frais
dans CHORUS DT en qualité de gestionnaire valideur, dans Je périmatre des attributions de la-direction.

ARTICLE 4

Délégation est donnée a .
- ‘Maonsieur Madjid BOURABAA,
- Monsieur Bruno DELAVENNE,
- Madame Laetitia DULION,
- Monsieur Christian DUMQTIER,
- Madame Catherine MAZUR,
- Monsieur David RIGAUD,
- Madame Constance STOYANOGV,

a Peffet de valider les ordres de mission: et les ététs de frais CHORUS DT, en .qualité de validetr
hiérarchique, dans le périmétre des attributions de fa direction, en suppléance des: résponsables de pole
respectifs,

ARTICLE 5

Le directeur Regional de la Jeunesse, des: Sports et de la Cohésion Sociale dii Nord Pas-de-Calais Picardie
donne délégation aux agents ci-aprés designés :

- Madame Lucie BRUNEEL, gestionnaire de dépenses,

«  Madame Francesca DOS SANTOS, gestionnaire de depenses,

- Madame Marie Thérése MERCIER, gestionnaire de depenses,

- Madame Sylvie PETITPREZ, gestionnaire de dépenses,

- Madame Noglie ROETYNCK, gestionndire de dépenses;

- Monsieur Eric ROUSSELLE, gestionnaire de dépenses,

a leffet de valider, sur l'ensemble des dossiers rattaches aux unités opérationnelles (UQ) et centres
prescripteurs dans la limite de 'arrété préfectoral susvisé : .
- dans l'application informatique financiere: de I'Etat CHORUS Formulaire, les transactions fiées &
I'exécution des dépenses et des recettes:non fiscales,.
- dans Fapplication informatique OSIRIS, les transactions li¢es a Pexécution des'dépenses,
- dans Fapplication informatique GISPRO, les transactions lices @ I'exécution des dépenses,
- dans Papplication informatique CHORUS-DT (gestionnaires contréleurs), les. transactiohs liées a
I'exécution des dépenses de déplacements.

ARTICLE 6

Le Directeur Régional de la-Jeunesse, des Sports-et de la Cohésion Sociale du Nord-Pas-de-Calais Picardie
donne délégation aux agents ci-aprés désignés :

- Monsieur Youssef AlT SAID, chargé du suivi des dépenses,

- Madame Lucie BRUNEEL,.chargée-du suivi des dépenses,

- Monsieur Jérémy DAVELU, chargé.du suivi des dépenses,

- Monsieur Mohamed DJOUADA, chargé du-suivi des dépenses,

. Madame Laetitia DULION, chargée du suivi des dépenses,

- Monsieur Julien KOUNOWSKI, chargé du suivi des dépenses;

- Madame Marie-Thérése MERCIER, chargée du suivi des ‘dépenses;

- Madame Sylvie PETITPREZ, chargee du suivi des dépenses,

. Monsieur Bertrand VANDEMOORTELE, chargé du sulvi des dépenses,




4 leffet de procéder aux operations budgétaires dans l'application informatique financiére de I'Etat-
CHORUS, cette habilitation recouvrant les recettes non fiscales et rétablissements de crédits, les actes de
programmation des dépenses, de mise a disposition, et de reprise de crédits sur les UO dans la limite de
Parrété préfectoral susvise.

ARTICLE 4

La présente décision sera publie au recuell des actes administratifs de la préfecture de la'région Nord Pas-
de-Caiais Picardie.

ARTICLE &

Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports ot de la Cohésion Sociale est chargé de l'application de la
présente décision.

Fait 2 Amiens, le X ool 2016

Le Directeur Régional de la Jeunesse,
des Sports et de la cohésion Sociale
‘Nord Pas:de-Calais Picardie

André BOUVET




@ ¥ Agence Régionale de Santé
Notd « Pas-de-Calais @
Picardie

ARRETE PORTANT APPROBATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU « GROUPEMENT DE COOPERATION
SANITAIRE POUR LEXPLOITATION DE LA CUISINE CENTRALE INTERHOSPITALIERE DE LA COTE D'OPALE »

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE NORD — PAS-DE-CALAIS — PICARDIE

GHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE DU MERITE

Vu le code de la santé publique, et notamment ses articles L.6133-1 4 L.6133-9 et R.6133-1 4 R.6133-25;

Vu Pordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales de professionnels de santé 4 la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers ;

VU le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Jean-Yves Grall en qualité de directeur
général de |'agence réglonale de la santé Nord — Pas-de-Calals — Plcardie (ARS) ;

Vu larrété du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;
Vu la convention constitutive du « groupement de coopération sanitaire pour 'exploitation de la cuisine centrale

interhospitaliere de la Cote d'Opale » signée 7 mars 2016 par le représentant légal de chacun des membres du
groupement ;

ARRETE

Article 1°" — La convention constitutive figurant en annexe unigue du présent arrété est approuvee.

Le groupement de coopération sanitaire de moyens de droit public ainsi créé est dénomme « groupement de
coopération sanitaire pour I'exploitation de la cuisine centrale interhospitaliere de la Cote d'Opale » {GCS
C.LC.O)

Article 2 — Le groupement a pour objef, par le biais d'une mise en commun des moyens humains et
matériels nécessaires, de développer I'activité de ses membrss dans le domaine de [a production de repas a
destination de leurs patients, résidents et personnels.

A cette fin, le groupement sera charge :

- d'exploiter, pour ie compte de ses membres, la cuisine centrale mise a disposition du groupement
par le centre hospitalier de Calais ;

- d'assurer la production et la mise a disposition des composantes des menus destines aux patients,

résidents et personnels du centre hospitalier de Calais et du centre hospitalier de {'arrondissement
de Montreuil et des établissements qui leurs sont rattaches
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- de procéder & lacquisition des fournitures et des prestations de services et de travaux
indispensables au fonctionnement et & la maintenance des ouvrages ; ainsi qu'a la réalisation des
activités de production précitées |

- dentreprendre et de mener de fagon générale toutes opérations validées en assemblée générale qui
g'avéreraient nécessaire pour exercer et développer les missions dévolues au groupement.

Le groupement s'engage & assurer les prestations dans le respect des normes en vigueur ainsi que dans le
respect des bonnes pratigues professionnelles.

Conformément au principe de spécialitt opposable aux personnes morales de droit public toutes
compétences que les membres n'auraient pas expressement confiees au groupemeni releve de la
responsabilité et de la compétence propre a chacun de ses membres.
A ce titre

- chacun des membres se chargera de |a livraison des repas produits ;

- le centre hospitalier de larrondissement de Montreuil-sur-mer, se chargera, lui-méme, de la

production et la réalisation des composantes des menus servis a ses, patients, résidents et
personnels autres gue les plats protidiques assurés par le GCS (entrées, desserts...).

Articie 3 ~ Les membres du groupement sont

- e centre hospitalier de Calais
1601 boulevard des justes, 62107 Calais

- le centre hospitalier de I'arrondissement de Montreuil-sur-Mer
140 chemin départemental 191, CS 70008, 62180 Rang-du-Fliers

Article 4 - Le sidge du groupement est fixé au 1601 boulevard des Justes a Calais.

Article 5 — Le groupement est constitué pour une durée indéterminée, a compter de la publication du présent
arrété,

Article 6 — Le présent arrété est susceptible de faire 'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Article 7 — Le diracteur de ['offre de soins est chargé de Fexécution du présent arrété, qui sera publie au recueil
des actes administratif de la préfecture de la région Nord — Pas-de-Calais - Picardie.

Fait & Lille, le 14 aviil 2016.
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CENTRE %%‘ ’ M
HOSPITALIER t%@ - H A

Calais , Centre Hospifaller

ENTRE:

— le Centre Hospitalier de Calais, n° FINESS 62 0101 337 sis 1601
Boulevard des Justes, 62107 Calals, établissement public de santé,
représenté par son Directeur Monsieur Trelcat,

. Le Centre Hospitaer de TI'arrondissement de Montreunil-sur-Mer,
R°FINESS : 62 0103 432 sis 140 chemin départemental 191, CS 70008,
62180 RANG-DU-FLIERS, établissement public de santé, représenté par
son Directeur Monsieur Boucey
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PREAMB

Le Centre Hospitalier de Calais, depuis la construction du nouveay péle
logistique, est propriétaire d'un outil de production de repas (cnisine centrale)
situé, 1601, Boulevard des Justes 3 Calals. Cet outil de production produit, 2 ce
jour, exiviren 2.500 par jout pour Ie compte du Centre Hospitalier de Calais

{entrée, plats protidiques, desserts)

Le Centre Hospitalier de I’Arrondissement de Montreuil-sun-Mer ~ 871 fait son
affatre de l'achat des denrées dites périphériques, et notamment Jes entrées et
Jesserts — n'assure pas, quant 2 lui, la satisfaction de ses propres hesolns en

matiere de production de repas (plats protidiques).

Ces doux établissements se sont rapprochés pour discuter:
d'une gestion rationalisée de Yactivité de production de repas ;

de la créatlon dune structure commune visant & optimiser les
fnvestissements réalisés et, plus largement, la performance économigue de

la fonction restavration ;

_ des conditions de satisfaction des basoins du Centre Hospitalier de Calals en
termes de production de repas (entrée, plats protidiques, desserts) et de
ceux du Centre Hospitalier de IArrondissement de Montreuil-sur-Mer en

termes de production de plats protidiques.

Auterme de ce travail d'analyse, les denx établissements ont fait le constat que
1a raise en ceuvre dune politigue de gestion, pour partie commune; de Yactivité
de production de repas sur le site de Ia culsine centrale du Cenfre Hospitaller de
Calals serait Je gage d'une gestion améliorée du sexvice et des équipements, tout
en assurant la satisfaction des hesoing des patlents,

{es deux établissements ont, en conséyguence, décldé, dans le cadre dune
démarche volontaire, de coordonner, al moins partiellement, dans le domaine
de la confection des plats protidiques et de Jeur accopmpagnemnent, leurs

activités de production de repas.
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u prendre la forme d'un Groupement de

Pour ce faire, les parties ont entend
les dispositions des articles L. 6133-1 et

Coopération Sanitaire réglementé par
suivants du Code de la santé Publique.

nnera sur la base des principes de wolontariat

Le projet retenu - qui fonctio
guant 3 ladhésion et & la participation & ses projets et yéalisations, de
propres A chaque membre, de

subsidiarité au regard des politiques
gransparence du fonctionnement et de confidentialité des informations propres

3 chacun des membres — permeitia aingl entre autres !

— de disposer, pour Tensemble des membres, dun outil fonctionnel, moderne
et adapté, permettant une prestation de qualité dans le respect de

Tensemble des hormes en vigueur;

— de permettre aux ‘membres du Groupement de disposer d'une taille
économique suffisante pour optimiser le coft de Tinvestlssement et les
charges de fonctionnement Hiés a I'activité de production de repas;

dassurer une prestation de qualité gayantissant la satisfaction des ugsagers.

CECI ETANT EXPOSE, LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUISUIT

9’7 AT
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TITREJ

CONSTITUTION - DB}ET ~ DELIMITATION GEOGRAPHIQUE

Article 1 -- Forme juridigue et Déngmination

1 est formé entre les soussignés et toute anfre personne qui adhérera
ultérienrement au présent contrat un groupement de coopération sanitaire régl
par les articles L.6133-1 et suivants et R.6133-1 etsuivants du Code de la Sanié
Publique et par tous Jes textes t6pistatifs et réglementalres susceptibles de les
comyléter ou de les modifier ainsf que par la présente convention constitutive,

Conformément aux dispositions.de Farticle L. 6133-1 du Code de la Santé
Publique, le présent Groupement constitue une personne morale de droit public.

I dénomination du Groupement est Grouperent de Coopération Sanitaire
pour exploitation de la Cuisine centrale Interhospitaligie de la Cdte d’Opale.ou

GCS CLC.O,

Cette dénomination ou son acronyme « GCS CIC.O.» sera portée sur tous les
actes et documents destinds aux tlers.

Article 2 — Ohjet

Ie Groupement a pouy objet, par le bials d’une mise en coxamun des moyens
humains et matériels nécessaires, de faciliter, d'améliorer et de développer
Vactivité de ses membres dans le domaine de la production de repas a
destination de lenrs patients, résidents ot personnels.

A cetitre, la Groupement sera chargé:

- d'exploiter, pour-le compte de ses membres, la culsine centrale mise 3
disposition du groupement par 1e Centre Hospitalier de Calais ;

_ @assurer la production et la mise & disposition des composantes des menus
destinés aux patients, résidents et personnels du CGentre Hospitalier de
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Calais et du Centre Hospitalier de 'Arrondissement de Montreuil et des
&tablissements qul leurs sont rattachés

— de procéder a 'acquisition des fournitures et des prestations de services et
de travaux indispensables au fonctionmement et 4 la maintenance des
ouvrages, ains! qu'a la réalisation des activités de productions précitées ;

_ d'entreprendre et de mener, de fagon générale, toutes opérations validées en
Assemblée Générale qui s’avéreraient nécessaives pour développer et
exercer les missions dévolues an Groupement.

Le Groupement s’engage & assurer les prestations dans le respect des normes en
vigueur ainsi gue le respect des bonnes pratiques professiommelles

Conformément au principe de spécialité opposable aux personnes morales de
droit public, toute compétence que les membres n'auraient pas expressément
confibe au groupement reléve exclusiverent de la responsabilité et de la
compétence propre de chacun des membres,

A ce titre, notamment, :

—  chacun des membres se chargera de la livraison des repas produits au titre
du présent article ;

~ le Centre Hospitalier de Parrondissement de Montreuil-sur-Mer se chargera,
lui-méme, de la production et la réalisation des composantes des menus
servis 3 ses patients, résidents et personnels autres que les plats protidiques
assurés parle GCS (entrées, desserts...),

Article 3 - Slége
Le sidge du Groupement est fixé 1601, Boulevard des Justes & CALAIS.

Par décision de I'assemblée générale dn Groupement, le sidge pourra étre
transtéré en tout autre lieu du département.
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rticle 4 - Duyé

Le Groupement est constitué pour une durde indéterminée.

ment jouira de la personmalité morale a compter de la date de
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord - Pas-
Je-Calais - Picardie de Parrété du Directewr Général de YAgence Régionale de
Santé du Nord-Pas-de-Calais - Picardie portant approbation de la convention

constitutive du Groopement.

Le Groupe
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TITRE]
FINAMCEMENT DUJ GROUPEMENT
Article 5 = Capital

Le groupement est constitué avec un capital de 1 600 euros réparti comme suit:
— Centre Hospitalier de Calais : 500 euros

— .Centre Hospitalier de 'arrondissement de Montreuil-sur-Mer : 500 euros

Ce capital est divisé en 1 000 parts d'un euro chacune, soit
_  Centre Hospitalier de Calais : 500 parls

—  Centre Hospitalier de Yarrondissement de Montreuil-sur-Mex : 500 parts

Le capital du groupement pouwira étre modifié par décision de T Assemblée
générale.

Article 6 - Participation aux charges

6.1, - Répartition

Les participations aux charges libes au financement et & la mise en cuvre des

actlvitds du groupement sont convertes par les participations des membres,

détermindes en fonction de leurs besoins vespectifs et de la répartition
- d'activités envisagée a Particle 2 dela présente convention.

Au regard des volumétries des différentes activités en cause, les participations
prévisionnelles  des membres pour la premiére année d’exercice sont
Aéterminées, selon une def de répartition reposant sir la part des denrées
limentaires achetées pour la confection des plats de chacun des établissements

membres :

2
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—  Centre Hospitalier de Calais : 70 %

—  Centre Hospitalier de l'arrondissement de Montreuil-sur-Mer: 30 %
Les participations des membres définies lors de Ja constitution du groupement
ou lorg de 'adhdsion, le retrait ou Fexclusion d'un membre sont révisées, par
Fassemblée générale —~ conformément aux dispositions de I'article 12.2 de la
présente couvention — chague ammée dans le cadre de la préparation de I'état
prévisionnel des recettes et des dépenses en fonction des charges réellement

constatées au (itr¢ de 'année précédente.
6.2, ~ Modalités de participation aux charges

Les charges lides au financement et & Pexploitation des activités du groupement
listées & lavticle 2 de la présente convention sont couvertes par le blals de
contributions financidres des membres et/ou une conitibution sous forme de
mise 2 disposition de locaux, de matériels ou de personnels.

L'avaluation de ces contributions est faite sur la base de leur cofit réel,

L'évaluation des participations, financidres ou en nature, de chacun des
membres est faite annuellement dans le cadre de la préparation de I'état
prévisionnel des recettes et des dépenses,

Article 7 ~ Participatlon aux dettes

Dans lenrs rapports entre evy, les membres du Groupement sont responsables
des dettes du Groupement dans les proportions énoncées a l'article 6.1 de Ja

présente convention

Tout nouvean membre, quelle que soit la raison de son entrée dans le
Groupement, peut &tre exonéré des dettes nées antérieurement & son entrée,
par décision des membres du Groupement statuant en Assemblée Générale dans
les conditlons prévies a article 12 deda présente convention, Cette décision est

prise & T'unanimité des membres,

Dans leurs rapports avec des tiers, les membres du groupement ne sont
responsables gu'a hauteur de leurs participations au Groupement.

ons W ~7
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TITREI
DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT ~ RETRAIT -
EXCLUSION

Articio 8 = Drolis e obligations

Les droits des membres sont définis a proportion de leurs apports au capital,
tels que définis a article 5 de Ja présente convention.

e nombre des voix attribuées 3 chacun des membres lors des votes a
IAssemblée: générale est, au jour de Ia présente convention constltutive, la

suivante:
—  Centre Hospitalier de Calals : 4 voix

—  Centre Hospitaller de arrondissement de Montreuil-sur-Mer : 4 voix

Chaque membre du Groupement st tenn de respecter les dispositions de la
présente convention et le réglement intérieur du Groupement, 1l est tenn
notamment de participer aux chavges et aux dettes dans les conditions définies
aux articles 6 el 7 de la présente convention,

Chacun des membres a Fobligation de communiguer awx autres toutss les
informations qu'il détient et qui sont nécessaires 2 la réalisation de Yobjet du
Groupement, pendant la durée de vie du Groupement,

Article 9 - Membres du groupement

Le Groupement peut admettre de nouveaux membres 4 la condition gue ceux-ci
répondent aux conditions fixdes A Particle L 6133-2 du Code de Santé Publique.

L'admission d'un nouveau membre ne peut résujter que d'une décision des
membres du Groupement, réwnis en Assemblée générale dans les conditions
prévues AFarticle 12 de la présente convention.
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Cette décision est reguise & I'égard de tout nouvel gtablissement de santé
consiitué par absorpiion ou par fusion d’un ou plusieurs &tablissements de

santé membre du groupenaent.

Cette admission donne leu 3 la rédaction dun avenant 2 la convention
constitutive. Cet avenant camporte, & minima !

—  Tidesiticé et Ja qualité dunouveau membre ;

— ladate d'effet de l'adhdsion;
— la nouvelle répartition du capltal et des droits et obligations au sein du

Groupement:;
— Jes condittons dans lesguelles le nouvean membre est tenu des dettes du
. Groupement existant & la date effective de son adhésion
_. e cas échéant, Jes autres modifications de la conventfon constitutive liées

3 cette adhésion.

Tout nouveau membre est réputé adhérer de plein droit aux dispositlons de la
présente convention, 3 ses avenants éventuels, aux dispositions du réglement
intérieur ainsi qu'a toutes décisions applicables aux membres du Groupement le

concernant.
Articie 1.0 — Retralt
10.1. - Retrait volontaire

10.0.1. ~ En cours d'exécution de Ja convention, tout membre peut se retirer du
groupement 4 l'expiration d'un exercice hudpétaire sous réserve qu'il aft notifié
o intention au moins six mols avant Ia fin de l'exercice,

Cette intention doit étre portée 4 la connalssance de Padministrateur du
Groupenient par lettre recommandée avec AR indiquant les motifs du retrait.

Le retrait ne prend effet qu'a Ia cidture de lexercice budgétaire au cours duguel
Ia demande a &1é faite et A condition, outre les délais de préavis précités, que le
membre qui se retire aif axéouté toutes ses obligations 2 I'égard du Groupernent.
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Le membre qui se retive reste engagé A I'égard du groupement pour les dettes
nées antérieurcment & la publication de Vavenant constatant son retrait.

En cas de retraif, Assemblée générale détermine les conditions dans lesquelles
Jactivité mende en commun pour le compte des établissements peut-étre
continuée. I’Assemblée procide également 2 Farrfté contradicioire des

comptes. -

10.1.2. - Le membre décidant de se retirer du groupement en fin d’exercice
budgétaire dans les conditions prévues & larticle 10.1.1 précité devra
indemniser le groupement dans les conditions suivantes.

Sagissant des dettes lides aux investissements, le membre se retirant
supportera Ja quote-part des dettes qui luf sont imputables 4 la date du retrait.
Cette quote-part est déterminée en fonction de Ja clef de répartition prévue 2

Particle 6,1.,

Sagissant des dettes de fonctionnement, le membre se retirant supportera la
quote-part des dettes d’exploitation constatées 4 la fin de exercice budgétaire.
Cette quote-part est déterminée en fonction de Ja clef de répartition prévue a

Yarticle 6.1,

Les sonnnes dues sont versées dans les 60 jours suivant I'Assemblée générale
qui- approuve les comptes de l'exercice 3 la cldture duquel le retrait a &té

prononce.

10.2, - Retrait d'office

Tout membre du groupement cesse de faire partie do groupement et est réputé
démissionnaire d'office :

— lors de sa dissolution,

— lorsquil cesse, pour quelque cause que ce soff, d'avoir la qualité
juridigque visée 2 I'article 6133-2 du Code de la santé publique ;

—- g'aglssant d'un membre ayant la qualité de personne morale de droit
privé, par Veffet d’'un jugement de liquidation judiciaire prononcé a son

égard.
w A~
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Le Groupement west pas dissous dans ces hypothéses, sauf si, du fait de ce
retralt, le Groupementne compte plus qu'nn membre.

Les dispositions, notapment fimncidres, prévues en cas de retrait s'appliquent
aux membres ayant perdu cette qualité ains que, Ie cas &chéant, & lewrs ayant

drroits.

Le retrait volontaire ou d'office d’'un membre donne Heu a la rédaction dun
avenant 2 Ja convention constitutives

Article 11 = Exclusion

Ilexclusion d'un membre du groupement, sous réserve gue le groupement
comporte au Iwoins irols membres, peut étre prononcée par I'Assemoblée
générale en cas de manguements aux obligations définjes par 1a présente
convention ainsi que de celles qul sepaiont nées Wune délibération de .

"Assemblée générale.

Pour un membre ayant qualité de personne morale de droit privé, l'exclusion
peut 8tve prononcée en cas J'ouverture ¢'uine procédure de sauveparde, de

redressement ou de liguidation jndiciaire.

L'exclusion, prononcée par Passemblée générale statuant dans les conditions
prévues 3 Varticle 12 de.la présente convettion, hors les représentants du
membre concerné par la mesure d’exclusion, deit &tre motivée et les
veprésentants du memlhre concerné entendus &t préalable.

Les dispositions, notamment {inancidyes, prévues en cas de retrait s'appliquent
an membre exchy, y compris Varticle 10.1.2 de Ja présente convention,

Par aillewrs, le membre exclu devra indemniser le groupement de Y'intégralité

du dommage causé par 5es manguements,

~
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da fhnardsmost do tlontresd Wremer

un avenant & la convention

L’exclusion d'un membre donne lieu 3 la rédaction &'
épartition des droits entre

constitutive, procédant notamment 3 une nouvelle r
membres restants.

15/25




cenre & H A M
HOSPITALIER ®@ ,
CGICIiS N e Tarieaniram e dﬁli?lﬂi%!!ﬁﬁ

TITRE LV
ORGANISATION —~ ADMINISTRATION

Artide 12 - Assemblée Générale
12,1 ~ Comiposition

I’Assemblée Générale est composée de I'ensemble des membres dn
Groupsment, '

Chague membre a deux représentants an sein de Fassemblée. Ces derniers sont
le représentant 1égal de chaque établissement menbre, ou la personne nommeée
par ses soins pour le représenter, ainsi quune personne désignée a titre
consultatif par le représentant [égal de chaque établissement.

Le yeprésentant légal de chaque &tablissement informe Yadministrateur du
groupement de Pidentité des personnes représentant chagque membre a
PAssemblée Générale par lettre recommandée avec accusé de réception. Cette
notification est valable jusqu’a nouvelle notification du membyre concerné par
Jettre recommandée avec accusé de réception adressée & Iadministratenr du

Groupsment.

e représentant légal de chague établissement membre, ou la persorme
nommée par ses soins pour le représenter, détient tous les droits de vote
attribuds A chaque établissement conformément aux dispositions de Particle 8

de la présente convention,

L'Assernblée se réunit surconvocation de I'administratenr du groupement aussi

souvent gue Iintérét du groupement J'exige et au moins une fois par an. Elle se
. véunit de droit & la demande d'au moins un tiers de ses membres sur un ordre
du jour déterminé, La convocation indigue 'ordre du jour et le lieu de réunion.

['Asserblée générale est convogquée par écrit, par Iadminigirateur du
Groupement, quinze jours au moins A Yavance et, en cas d'urgence, quarante-

huit heures au moins 2 T'avance,
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L'Administrateur du Gronpement préside I'Assemblée Générale.

12.2. - Pouvoirs

I'assemblée générale délibére sur toutes les affaires intéressant le Groupement
et notamament, dans e respect des dispositions de I'article R, 6133-21 du Code

de la santé publique, sur :

— Tétat prévisionnel des recettes el des dépenses
T'approbation des comptes de chaque exerclee, I'affectation des résultats
et la participation annuelle des membres aux charges du groupement

~ lanomination et larévocation de l'administrateur; '

~ toute modification de la convention constitutive ;

~  Yadmission de nouveaux membres ;

— T'exclusion dun membre ;
— les conditions de remboursement des éventuelles indemnités de mission

attribuées A administrateur du groupement conformément  'article
R. 6133-24 Code de la santé publique ;

— Tadhésion & une structure de coopération mentionnée 4 I'article L. 6134-
1 du Code de Ja santé publique ou le retrait de 'une d'elles ;

— Ja prorogation ou la dissolution du groupement ainsi que les mesures
nécessaires A sa liquidation ;

— les acquisitions, aliénations, échanges dlimmeubles et leur affectation
ainsi que les conditlons des haux de plus de dix-huit ans ;

— les modalités selon lesquelles chacun des membres s'engage 2
communiquer aux autres toutes les informations nécessaires & Ia
réalisation de 'objet du groupement;

— les modalités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans la
convention constitutive du groupement;

~ letransfert du si¢ge du groupement en tout autre lieu ;

— les conditions dans lesquelles elle délégue certaines de ses compétences
a 'administrateur;

— e rapport d'activité annuel ainsi que les comptes {inanciers transmis au
directetr général de 'agence réglonale de saNté ;

— leréglement intérieur du groupement.

Dans les matidres autres que celles évoquées A larticle R, 6133-21 du Code de la
* santé publique, 'assemblée générale peut donmer délégation & 'administrateur,

Db/v\\’
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12.3, ~Votes

L'assemblée générale du groupement de coopération sanitaire ne délibdre
valsblement que si les membres présents représentent au moins la moitié des

droits des membres du groupement.

A défaut, Passemblée esta nouveat convoquée dans un délai de guinze jours.
En cas d'urgence, ce délai est ramené & huit jours,

Les délibérations sont prises, en principe, 2 la majorité simple des voix des
représentants des membres présents,

Le vote & Funanimité des représentants des membres présents ou représentés
est vequis pour toute modification de la convention constitutive et Iadmission

de nouveaux membres.

Les délibérations relatives & Pexclusion d'un membre du groupement sont
yalablentent prisas sans yue puissent participex au vote les représentants du
membre dont 'exclusion est demandée, sous réserve que la mesure d'exclusion
soit adoptée par un nombre de membtres représentant au moins 1a moitié des

drojts des membres du groupement,

¥n cas de demande de I'un des représentants des &tablissements membres
présents, tout vote powra stre fatl 2 bulletin secret.

Les délibérations des Assemblées sont consignées dans un procés-verbal de
réunion.

Les délibérations obligenttous les membres du Groupement.
124, - Organisation de la premiére Assemblée générale

La prémiére Assemblée générale est xéunie et présidée, jusqu'a la nomination
de I'administrateur, par le Directeur du Centre Hospitalier de Calais

P
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Une fois Padministrateur désigné, celui-ci présidera 'Assemblée générale.

Article 13- Administration du Groupemeit

13.1. — Notion d'administrateur

Le Groupement est administré par un administrateur élu en som sein par
T'assemblée générale parmi Jes personnes physlques ou les représentants des
personnes morales, membres du groupement.

§’administrateyr est nowne pour une durée de trois ans renouvelable, Il est
révocable A tout moment par I'Assemblée générale.

S Iadministrateur perd en cours de mandat sa qualité de représentant A
F'Assemblée générale d'une personne morale membre, son mandat prend fin a
compter du jour ol il cesse de représenter ce membre. Une assemblée générale
est réunie afin de désigner un nouvel administrateur.

L.e mandat d'administrateur est exercé gratuitement, Toutefols, des indemnités
de mission peuvent lui étre attvibudes dans Ies conditions déterminées par

V'Assemblée générale, -
13.2. - Pouvoirs

L adniinistrateur prépare et exécute les décisions de Passemblée générale.

Il représente le groupement dans tous les actes de lavie civile et en justice, Dans
les rapports avec les tiers, il engage le groupement pour tout acte entrant dans
I'objet de ce dernier.

Il-assure Pexécution du budget adopté par I'assemblée générale, etilala qualité
d'ordonnateur des receties et des dépenses,
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Anticie 14 - Rapportannuel d'activitd
Le Groupement transmet chaque année a I'Agence Régionale de Santé un

rapport, approuvé par I' Assemblée générale, retragant son activité,

Article 15 — Dissolution et Liguidation

15,1, - Dissolution

le Groupement est dissous:

- par décision de ses membres, prise en Assemblée Générale selon
Jes dispositions de Varticle 12 de la présente convention ;

- parréalisationou axtinction de Fobjet;
Le Groupement doit également stre dissous, si du fait du retrait dun ou

plusieurs ses membres, il.ne compte plus qgu'un seul membre ou sl 0’y a plus
d'établissement de santé menibre.

La dissolution du groupement est notifiée au directeur général de l'agence
régionale de santé dans ui délai de quinze jours. Celuj-ci en assure la publicité
dans les formes prévues  Uarticle R. 6133-1-1 du Code de la santé publique.

15.2. - Liquidation

La dissolution du Groupement entraine sa liguidation, La personnalité morale
du Groupernent subsiste pour les besoins de la liguidation.

1’Assemblée Générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou
plusieurs Kiquidateurs. Les fonctions de I'Administrateur cessent avec la

nomination du ou des liguidateurs.

La dissolution du Groupement est nofifiée au Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé.

P
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15.3. - Dévolution des biens du Groupement

Les éuuipements, matériels et autres biens mobiliers et immobiliers mis &
disposition du groupement par Jes membres restent leur propriété ils leur
reviennent lors de la dissolution du groupement, 1l en va de méme en cas de

retrait d'un membre.

Les équipements, matériels et autres biens mobiliers et immobiliers acquis par
le groupement serent dévolus par décision de PAssemblée Générale, dans le
respect des régles prévues 3 article 12 de la présente convention sauf accords

particiiters,

Article 16 — Raglement intérieur

I’Assemblée Générale du Groupement approuve dans les conditions prévues &
Yarticle 12 de la présente convention wn réglement intérieur établl pour régir
les modalités pratigues du fonctionnement interne du Groupement et pour
régler les rapports des membres enire eux sans toutefols modifier les
dispositions de la présente conventlon congtitutive et de ses avenants éventuels.

1 devra notaminent prévoir :

- Iagestion des locawx niilisés par Je Groupement,

- les rdgles et modalités pratiques de l'utilisation des équipements
mis & disposition du Groupement,

. laliste des charges supportées parle Groupement,
les moyens matériels et humains mis & dispesition du

Groupement par ses membres
- les moyens d'information des membres.

Tout nouveau membre est réputé accepter de plein droit le r@glement intérieur
en cours A la date de son adhésion.

o<
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" TITRE V

. GESTION - TENUE DES COMPTES

Article 17 — Budget
Liexercice budgétaire coinicide avec Pannée civile,

Par exception, le premier exercice budgétaire du Groupemnent coincidera avec Ia
période comprise entre la publication de Varrété du directeur général de
Yagence régionale de santé approuvant la convention constitutive du
groupement etle 31 décembre de lannée civile considérée.

1/état prévisionnel des recettes et des dépenses est voté en équilibre.

Jétal prévisionnel des receties et des dépenses, approuvé chaque année par
I Asserablée Générale dans les conditions prévues A Yarticle 12 de la présente
convention, inclut Jes opérations de receties et de dépenses prévues pour

Vexerclee.

A défaut de vote, l'administrateur prend toutes les mesures nécessaires pour
qu'ait lien une nouvelle déiibération de l'assemblée générale. Conformément
aux dispositions de Tarticie R. 6133-5-111 du Code de la Santé Publique, 2 défaut
J'accord dans un délai d'un mois A compter de Ja premidre délibération,
Padministrateur saisit le directeur général de I'agence régionale de santé qui
arrBte Vétat prévisionnel des recettes et des dépenses pour 'année a venir,

Une comptabilité analytigue est mise en place:

LAdministrateur du Groupement assure Pexécution du budget adopté par
YAssembide Générale.
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Ariiele 18— Gesilan

‘Le rapport sur-Jes opérations de l'exercice, Yinventaire, les comptes annuels

sont présentés par I'Adminfstrateur du Groupement a I'approbation de
PAssemblée Générale dans les six mois qui suivent la cléture de Pexercice solt au
plus tard le 30 join de Pannée sutvant l'exercice considéré.

La gestion du Groupement est assurée selon les régles de droit public,

Lors de la dbture de Yexercice, le résultat de Vexercice est affecté dans les
conditions prévues par les régles de la comptabilité publique,

Article 19 - Tenue des Comptes

7y,

La comptabilité du Groupement est tenue el sa gestion est assurée selon les
régles de la comptabilité publique, conformément & Yarticle R.6133-4 du code

de la santé publique.

L'agent comptable du sidge du groupement nommé par arrété du ministre
chargé du budget sera en charge de cette tiche. ’

I assistera aux-séances de ’Assemblée générale avec voix consultative.

o
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TITRE VI
: DISPOSITIONS DIVERSES

Article 720~ Avenants

Les avenants 2 Ta présente convention approuvés dans les conditions prévues a
Particle 12 de 1a présente convention seront {ransmis au Directeur Général de
PAgence Régionale de Santé gui procédera & leur publication conformément &

Tarticle R 6133.1.1 du Code de la santé publigue.

Article 21 - Publications el sceret

Chacuii des membres s'engage 3 commumiquer aux autres toutes les
informations nécessaires a 'exécution des actions communes, dans la mesure
ot il peut le faire librement aw regard notamment des engagements qu'il

pourrail avoir avec des ters,

Chacun des membres s'interdit de diffuser ou de communiquer 3 des tieérs les
informations qui Ini auront été désignées copame confidentielles par le membre

- dont elles proviennent.

Article 22 - Conglliation

En cas de difficultés soulevées, soit par I'exécution, soit par Yinterprétation de la
présente convention constitutlve et de ses avenants, le cas échéant, les parties
- gefforceront préalablement 2 toute action contentieuse de rechercher une
solution amiable et pour ce faire, soumettront leur différend A des conciliateurs
qu'elles désignent a raison d'un conciliateur par membre, dans un. délal de 15
jours & compter-de la lettre recommandée avec accusé de réception adressée
parla partie falsant état du litlge, & V'autre ou aux autres parties,

Les conciliateurs ainsl désignés sefforceront de trouver une solution amiable
dans un-délai maximum d'un mols, & compter de la désignation du dernier

d'entre eux,
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Faute par I'une des parties de désigner un conciliateur dans les délais, la
procédure de conciliation sera réputée caduque.

Dans ce cas ou en cas d’échec de la conciliation dans le délai précité, le Directeur
Général de PAgence Régionale de Santé pouwrra, s'il accepte, orgamiser une
mission de hons offices destinée A concilier les points de vie restant divergents,
gelon Ies modalités de son choix,

En cas de differend persistant, le litige sera porté devant la juridiction
compétente,

Arlicle 23 ~ Condition suspensive

La préscinte convention cst conclue sous réserve de son approbation par le
Directour général de P'Agence Régionale de Santé qul en assure la publicité
conformément aux dispositions du Code de la Santé Publique.

Faltd Calais, le - mwa s 9olb

Le Dire@ur du Celt;g@/‘:jﬁ_n }; r de 'arrondissement de Montreuil-sur-Mer
)

Monsieur Boucey,/¢F

En six exemplaires orlginaws; dont un pour rester au siége du Groupement, un
pour le Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé, et deux pour les
formalités de publicité, les deux autres pour étre remis A raison d'un exemplaire

A chague membre du Groupement.
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